In der Schweiz sind wir seit 1948 einer der fihrenden Lésungsanbieter rund um die Ture - rund 50
Mitarbeitende arbeiten an Projekten vom Einfamilienhaus bis zu Grossprojekten. Die Spitzenstellung
verdanken wir gut ausgebildeten Mitarbeitenden und modernsten Produkten.

Um den Anforderungen von morgen und unserem aktuellen Wachstum Rechnung zu tragen, suchen
wir per sofort oder nach Vereinbarung einen

Junior Projektleiter w m'd 100

Zu Herausforderungen die Unterstitzung Projektleiter bei:
Offertbearbeitung
Massaufnahmen an Bauobjekten
Auftragserfassung
Materialbestellungen
Terminabklarungen
AuftragslUberwachung
Beratung von Architekten und Bauherren

Deine :

Du hast von Vorteil den Beruf Schreiner erlernt oder verfigst Uber eine gleichwertige Ausbildung.

Der Umgang mit EDV-gestutzten Auftragsbearbeitungsinstrumenten ist Dir vertraut.

Du bist es gewohnt, selbststandig und eigenverantwortlich zu arbeiten, legst Wert auf dusserste Prazision
in der Arbeit und magst die Kombination von Front- und Buroarbeit.

Unsere :
Wir bieten einen sicheren und interessanten Arbeitsplatz bei einem etablierten, innovativen
Schweizer Familienunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen.
Du arbeitest zusammen mit einem jungen dynamischen Team, das sich gegenseitig
in der taglichen Arbeit unterstltzt und fordert.
Ein kollegialer Umgang unter allen Mitarbeitenden ist ein wichtiger Teil unserer Unternehmens-
kultur. Du triffst bei uns auf flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen an einem
verkehrstechnisch optimal gelegenen Arbeitsplatz.

Spricht Dich diese herausfordernde Aufgabe an? Dann schick uns Deine
vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto (vorzugsweise per E-Mail) an:

% Technischer Leiter / Mitglied der Geschiftsleitung

*N - 062749 09 15

bewerbungen@norma.ch

Norma Reiden AG

Postfach

Hauptstrasse 99 T 062 749 09 09 info@norma.ch
6260 Reiden LU F 062 749 09 00 www.norma.ch
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